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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях стипендиального обеспечения и социальной 
поддержки обучающихся  

ТОГБПОУ «Индустриально-промышленный техникум» 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение о порядке и условиях стипендиального обеспечения и 

социальной поддержки обучающихся ТОГБПОУ «Индустриально- 
промышленный техникум» (далее - Положение) определяет порядок и условия 
стипендиального обеспечения и социальной поддержки обучающихся 
ТОГБПОУ «Индустриально-промышленный техникум» (далее - Техникум). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 22.08.1996 № 159 - ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Законом Тамбовской области от 
07.07.2021 № 647-З «О государственной социальной помощи в Тамбовской 
области», Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной 
социальной помощи», Законом Тамбовской области от 23.07.2010 № 682-З  «О 
дополнительных гарантиях для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей», Постановлением Тамбовской областной Думы от 
30.05.2014  № 1152 «Об областных именных стипендиях и ежегодных грантах» 
(с изменениями и дополнениями), Постановлением администрации 
Тамбовской области от 01.03.2018  № 202 «Об утверждении нормативов и 
Правил формирования стипендиального фонда, Порядка назначения 
государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам и 
предоставления других мер социальной поддержки студентов и аспирантов, 
обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Тамбовской области в областных государственных 
профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования» (с изменениями и дополнениями), 
Законом Тамбовской области от 01.10.2013 № 321-З «Об образовании в 
Тамбовской области», Законом Тамбовской области от 28.06.2014 № 426-З «О 
мерах стимулирования и социальной поддержки студентов и аспирантов 
областных государственных профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования», 
Постановлением администрации Тамбовской области от 01.08.2014 № 848 «О 



необходимых мерах по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа» и иными 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Тамбовской области 
и определяет назначение и выплаты стипендий, оказание других форм 
материальной поддержки и государственное обеспечение обучающихся 
Техникума по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
бюджета области. 

1.3. Стипендия - денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 
стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ по очной форме обучения в Техникуме. 

1.4. Полное государственное обеспечение в Техникуме — это 
предоставление детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, обучающихся по очной форме обучения за счет 
средств областного бюджета, бесплатного питания, бесплатного комплекта 
одежды, обуви и мягкого инвентаря, бесплатного медицинского обслуживания 
или возмещения их полной стоимости, а также законодательно закрепленных 
дополнительных мер по социальной защите прав детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также обучающихся, потерявших в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, до окончания 
обучения в Техникуме. 

1.5. В решении вопросов о назначении стипендиальных и иных 
выплат, предусмотренных настоящим Положением, приказом директора 
создается постоянно действующая стипендиальная комиссия. В состав 
стипендиальной комиссии входят: заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, 
преподаватели, мастера производственного обучения, педагог-психолог, 
председатель студенческого совета и родительского комитета Техникума. 
Возглавляет стипендиальную комиссию заместитель директора по учебно-
воспитательной работе. 

 
2. Порядок назначения и выплаты государственной академической 

стипендии 
2.1. Назначение государственной академической стипендии 

осуществляется приказом директора Техникума по представлению 
стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели 
в стипендиальном фонде, в размере, не менее нормативов, установленных 
Правительством Тамбовской области. 

2.2. Государственная академическая стипендия назначается по 
показателям успеваемости студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета области по программам 



подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 
звена, и назначается не реже двух раз в год в начале каждого семестра на 
период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 
соответствии с календарным учебным графиком. 

2.3. Выплата государственной академической стипендии 
обучающимся осуществляется ежемесячно. 

2.4. Обучающийся, которому назначается государственная 
академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 
2.5. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 
первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Тамбовской области. 

2.6. Выплата государственной академической стипендии 
обучающимся прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
получения обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации или образовавшейся у обучающегося 
академической задолженности. 

2.7. Обучающимся, получившим неудовлетворительные оценки на 
экзаменах и пересдавшим их по этим предметам до окончания 
экзаменационного периода (установленного срока подведения итоговой 
успеваемости), государственная академическая стипендия назначается на 
общих основаниях. 

2.8. Выплата государственной академической стипендии 
обучающимся прекращается со дня отчисления обучающегося из Техникума. 
В этом случае размер государственной академической стипендии, 
выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 
пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты 
отчисления.   

2.9. Выплата государственной академической стипендии 
обучающимся приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 



обучения, за который государственная академическая стипендия 
обучающимся, была выплачена до предоставления академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

2.10. Выплата государственной академической стипендии 
производится один раз в месяц, в том числе в каникулярное время, в последний 
рабочий день месяца. 
 

3 . Порядок назначения и выплаты государственных социальных 
стипендий 

3.1. Назначение государственной социальной стипендии 
осуществляется приказом директора Техникума по представлению 
стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели 
в стипендиальном фонде, в размере, не менее нормативов, установленных 
Правительством Тамбовской области.  

3.2. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
бюджета области лицам, указанным в части 5 статьи 36 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

- детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя; 

- детям-инвалидам; 
- инвалидам I и II групп; 
- инвалидам с детства; 
- обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

 - обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы 
или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий; 

- обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 
лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 
замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 
военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» 
пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 
51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»; 

- обучающимся, получившим государственную социальную помощь. 
3.3. Для получения государственной социальной стипендии на начало 

каждого учебного года обучающиеся подают личное заявление на имя 



директора Техникума с просьбой о назначении государственной социальной 
стипендии и прилагают следующие документы: 

- детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - справку из 
органа социальной защиты, органа опеки и попечительства об отнесении 
обучающегося к числу детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; 

- для инвалидов I, II групп, а также детей-инвалидов — копию справки 
установленного образца, подтверждающую факт установления инвалидности; 

- для пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и иных 
радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне — копию удостоверения или копию справки 
установленного образца об отнесении обучающегося к числу указанных лиц; 

- для ветеранов боевых действий либо лиц, имеющих право на 
получение государственной социальной помощи, – копию удостоверения о 
праве на льготы установленного образца; 

- для инвалидов вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы, — копию удостоверения 
установленного образца или иные документы об отнесении обучающегося к 
числу указанных лиц; 

- для малообеспеченных обучающихся — справку о получении 
государственной социальной помощи, выдаваемую органом социальной 
защиты населения по месту жительства, либо по месту пребывания 
обучающихся (справка выдается один раз в год); справку об установлении 
федеральной социальной доплаты, выдаваемую объединённым социальным 
фондом России по месту жительства, либо по месту пребывания обучающихся 
(справка выдается один раз в год). 

3.4. Государственная социальная стипендия обучающимся Техникума 
назначается со дня предоставления в Техникум документа, подтверждающего 
соответствие одной из категорий, указанных в п. 3.2 настоящего Положения, 
по месяц прекращения действия основания ее назначения, за исключением 
обучающихся, получивших государственную социальную помощь. 

В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий, указанных в п. 3.2 настоящего положения, является бессрочным, 
государственная социальная стипендия назначается до окончания обучения. 

Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная социальная 
стипендия назначается со дня предоставления в Техникум документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 
год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 



3.5. Выплата государственной социальной стипендии производится 
один раз в месяц, в том числе в каникулярное время, в последний рабочий день 
месяца. 

3.6. Прием заявлений и документов, подтверждающих право на 
получение государственной социальной стипендии, осуществляется по мере 
оформления соответствующих документов. 

Назначение и выплата государственной социальной стипендии в течение 
всего учебного года обучающимся с момента их обращения и предоставления 
соответствующих документов не исключается. Дополнительный прием 
документов, подтверждающих право на получение социальной стипендии, 
осуществляется Техникумом до 15 числа каждого месяца. 

Рассмотрение заявлений обучающихся осуществляется стипендиальной 
комиссией Техникума по мере поступления обращений. 

3.7. Выплата государственной социальной стипендии обучающимся 
прекращается со дня отчисления обучающегося из Техникума. В этом случае 
размер государственной социальной стипендии, выплачиваемой за месяц, в 
котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 
дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

3.8. Нахождение в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 
назначенной государственной социальной стипендии обучающимся. 

3.9. Обучающиеся, получающие государственную социальную 
стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях. 
 

4. Порядок назначения и выплаты областных именных стипендий и 
ежегодных грантов Правительства Тамбовской области и Тамбовской 

областной Думы 
4.1. Наиболее одаренным обучающимся Техникума, достигшим особых 

успехов в учебе, научно-исследовательской и творческой работе, активно 
участвующим в российских и международных олимпиадах, творческих 
конкурсах, фестивалях, а также в общественной жизни Техникума, 
назначаются областные именные стипендии и ежегодные гранты 
Правительства Тамбовской области и Тамбовской областной Думы. 

4.2. Назначение областных именных стипендий и ежегодных грантов 
Правительства Тамбовской области и Тамбовской областной Думы 
производится постановлением Правительства Тамбовской области ежегодно 
(в декабре) сроком на один учебный год (с учетом летних каникул) по итогам 
творческого конкурса по модели «портфолио». Кандидатуры на получение 
областных именных стипендий и ежегодных грантов Правительства 



Тамбовской области и Тамбовской областной Думы выдвигаются 
педагогическим советом Техникума.  

4.3. Размер областных именных стипендий и ежегодных грантов 
Правительства Тамбовской области и Тамбовской областной Думы 
устанавливается ежегодно в фиксированном денежном выражении 
постановлением Правительства Тамбовской области, но не может быть 
меньше установленного законом размера государственной академической 
стипендии. 

4.4. Выплата областных именных стипендий и ежегодных грантов 
Правительства Тамбовской области и Тамбовской областной Думы 
прекращается: 

- с первого числа месяца, следующего за отчислением обучающегося; 
- со дня принятия постановления Правительства Тамбовской области о 

досрочном снятии стипендиата с областной именной стипендии и ежегодных 
грантов Правительства Тамбовской области и Тамбовской областной Думы в 
связи с принятием решения о лишении стипендиатов областных именных 
стипендий в случае ухудшения успеваемости, нарушения стипендиатами 
учебной и общественной дисциплины, совершения поступка, порочащего 
честь и достоинство стипендиата, по представлению педагогического совета 
Техникума в комиссию по областным именным стипендиям и ежегодным 
грантам Правительства Тамбовской области и Тамбовской областной Думы. 

 
5. Порядок образования средств, предназначенных для выплаты 

стипендий, оказания других форм материальной поддержки и 
полного государственного обеспечения 

5.1. В состав средств, предназначенных для выплаты стипендиального 
обеспечения и социальной поддержки обучающихся Техникума, 
направляются средства областного бюджета; средства, получаемые 
Техникумом от приносящей доход деятельности. 

5.2. Выплаты стипендий производятся в пределах стипендиального 
фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

5.3. Размер стипендиального фонда, необходимый для выплаты 
государственных академических стипендий обучающимся, определяется 
исходя из среднегодовой численности обучающихся очной формы обучения 
за счет бюджетных ассигнований бюджета области и нормативов для 
формирования стипендиального фонда, установленных постановлением 
области. 

5.4. Размер стипендиального фонда, необходимый для выплаты 
государственных социальных стипендий студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета области, 
определяется как произведение среднегодовой численности обучающихся из 



числа лиц, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и нормативов для 
формирования стипендиального фонда, установленных постановлением 
администрации области. 

5.5.Техникуму за счет бюджетных ассигнований бюджета области 
выделяются средства на оказание материальной поддержки нуждающимся 
обучающимся в размере 25 процентов от предусматриваемого им размера 
части стипендиального фонда, предназначенного на выплаты 
государственных академических и социальных стипендий обучающимся. 

5.6. Объем бюджетных средств, направляемых Техникумом на выплаты 
полного государственного обеспечения детям-сиротам, детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лицам, потерявшим в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, рассчитывается исходя из денежных 
нормативов, учтенных в расходах областного бюджета на текущий 
финансовый год и доведенных до Техникума Учредителем. 

 
6. Осуществление материальной поддержки обучающихся 

и предоставление ежемесячной компенсационной выплаты 
6.1. Материальная поддержка является формой социальной поддержки 

обучающихся, оказавшихся в тяжелом материальном или семейном 
положении. Материальная поддержка может выплачиваться из средств фонда 
материальной поддержки обучающихся, из средств экономии 
стипендиального фонда, в том числе из внебюджетных источников. 

6.2. Решение об оказании материальной поддержки и о ее размере 
принимает директор Техникума по представлению стипендиальной комиссии 
на основании личного заявления обучающегося. 

6.3. Директор вправе устанавливать материальную поддержку за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, обучающимся за 
отличные успехи в учебе и концертно-творческой деятельности, 
общественной жизни и научной работе, находящимся в тяжелой жизненной 
ситуации, вызванной смертью близкого родственника, болезнью, рождением 
ребенка, кражей личного имущества или иными обстоятельствами, 
требующими значительных финансовых затрат. 

6.4. Обучающимся, находящимся в академических отпусках по 
медицинским показаниям, на основании поданного заявления и приложенных 
необходимых документов назначается ежемесячная компенсационная 
выплата в размере 50 рублей.  

6.5. Решение о назначении ежемесячной компенсационной выплаты 
принимается директором в 10-дневный срок со дня поступления документов, 
указанных в пункте 6.4 настоящего Положения. 



В случае отказа в назначении ежемесячной компенсационной выплаты, 
обучающийся письменно извещается об этом в 5-дневный срок после 
принятия соответствующего решения с указанием причины отказа. 

6.6. Ежемесячная компенсационная выплата назначается с месяца, в 
котором предоставлен академический отпуск по медицинским показаниям, по 
месяц его окончания, если обращение последовало не позднее 6 месяцев со 
дня предоставления указанного отпуска. 

При обращении за назначением ежемесячной компенсационной 
выплаты по истечении 6 месяцев со дня предоставления академического 
отпуска по медицинским показаниям, она назначается и выплачивается за 
истекшее время, но не более чем за 6 месяцев с месяца, в котором подано 
заявление о назначении этих выплат со всеми документами. 

6.7. Выплата ежемесячной компенсационной выплаты осуществляется 
за счет стипендиального фонда в сроки, установленные для выплаты 
государственных стипендий. 

6.8. Ежемесячные компенсационные выплаты, не выплаченные 
своевременно по вине Техникума, выплачиваются за прошлое время без 
ограничения каким-либо сроком. 

 
7. Порядок выплаты социальных пособий детям-сиротам, детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам, потерявшим 
в период обучения обоих родителей или единственного родителя 

 
7.1. Обучающиеся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей (в случае поступления на обучение в Техникум из 
учреждений интернатного типа или детских домов), лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявшие в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, зачисляются 
на полное государственное обеспечение до завершения обучения. 

7.2. Обучающиеся, относящиеся к категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей (в случае поступления на обучение в 
Техникум из учреждений интернатного типа или детских домов), лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, 
потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
предоставляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе 
следующие документы: 

- копию свидетельства о рождении; 
- копию паспорта; 
- сведения о родителях (свидетельство о смерти (матери, отца), 

постановление суда о лишении родительских прав, справку из полиции о 



розыске родителей (обновляется ежегодно), справку о нахождении в местах 
лишения свободы родителей (обновляется ежегодно). 

- постановление о прекращении выплат отделом опеки; 
- данные об опекуне; 
- решение об установлении опекунства. 
На основании представленных документов издается приказ директора 

Техникума о постановке на полное государственное обеспечение. 
7.3. Обучающимся относящиеся к категории детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей(в случае поступления на обучение в 
Техникум из учреждений интернатного типа или детских домов), лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, 
потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
на основании приказа директора Техникума о зачислении на полное 
государственное обеспечение, в пределах выделяемого объема 
финансирования производятся следующие выплаты: 

- денежная компенсация на питание из расчета стоимости одного дня 
питания (ежемесячно); 

-денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого 
инвентаря ежеквартально в равных долях; 

- денежная компенсация на проезд на всех видах транспорта в 
городском, пригородном, внутрирайонном сообщении (кроме такси).      
Ежемесячная выделяемая сумма, предусмотренная на эти цели, 
рассчитывается исходя из денежных нормативов, учтенных в расходах 
областного бюджета на текущий финансовый год и доведенных до Техникума 
Учредителем; 

- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 
письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии. Выплаты 
указанного пособия осуществляются на основании приказа директора в срок 
не позднее 01 октября текущего года за счет бюджетных средств; 

- денежная компенсация расходов на приобретение медикаментов. 
Ежегодная выделяемая сумма, предусмотренная на эти цели, рассчитывается 
исходя из денежных нормативов, учтенных в расходах областного бюджета на 
текущий финансовый год и доведенных до Техникума Учредителем.  

7.4. Выпускникам Техникума из числа детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц, потерявшие в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, за исключением лиц, продолжающих 
обучение по очной форме в образовательных учреждениях 
профессионального образования, однократно выплачивается денежные 
компенсации для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и 
оборудования по нормам, утвержденным постановлением администрации 
области, а также единовременное денежное пособие при выпуске. 



7.5. Все денежные выплаты производятся путем перечисления на 
лицевой счет обучающихся, открытый в банковской организации. 

7.6. При предоставлении детям-сиротам, детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лицам, потерявшим в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, академического отпуска по 
медицинским показаниям за ними сохраняется на весь период полное 
государственное обеспечение, им выплачивается стипендия. 

7.7. Предоставляется ежемесячное пособие на содержание ребенка 
обучающимся, относящимся к категории лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, обучающимся по очной форме 
обучения, состоящих в браке с такими же лицами и имеющих детей, а также в 
случаях расторжения брака между указанными лицами, смерти одного из 
супругов, рождения ребенка одинокой матерью до окончания обучения.  

 
8. Другие меры социальной поддержки обучающихся 

8.1. Студентам, обучающимся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в период теоретических, 
практических занятий и производственной практики предоставляется 
бесплатное горячее питание в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на эти цели законодательством Тамбовской области. 

8.2. Во время прохождения производственной практики вне Техникума 
обучающимся выплачиваются денежные средства на питание из расчета 
стоимости горячего питания в день за период производственной практики. 

8.3. Списки обучающихся, обеспечивающихся бесплатным горячим 
питанием, утверждаются приказом директора Техникума.  

8.4. Обучающиеся из многодетных семей, обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным 
питанием в порядке и на условиях, установленных законодательством 
Тамбовской области. 

 
Согласовано на заседании педагогического совета  
Протокол № 2 от «10» октября 2025 г. 
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