
 

Приложение 3 
 

РЕЙТИНГОВЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЦМК 
 

УСТАНОВОЧНЫЙ РЕЙТИНГ 
 

N Критерии и показатели Оц. 
балл 

Коэф. Пояснение 

1 ДОКУМЕНТАЛЬНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

   

1.1 Наличие сводной программно-планирующей 
документации:   
- плана работы ЦМК;  
- плана предметной недели;  
- плана самообразования членов ЦМК;  
- плана аттестации и повышения квалификации 

педагогических работников, стажировки; 
- плана УИРС и НИРС;  
- плана разработки методического обеспечения 

дисциплин; 
- плана работы кабинетов; 
- планов работы кружков, факультативов; 
- графиков и планов проведения консультаций; 
- графиков проведения контрольных работ. 
Их соответствие общим требованиям  

0-6  В зависимости от 
соблюдения сроков 
и качества 
представления, 
соответствия 
предъявляемым 
требованиям. 

2 КОМПЛЕКСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

   

2.1 Своевременная подготовка,  рассмотрение и 
утверждение на заседаниях: 
-  рабочих программ дисциплин,  
профессиональных модулей и КТП; 
- программ профессиональной и переподготовки 
(дополнительное профессиональное образование) 
- КОСов; 
- вариантов административных контрольных 
работ; 
- тем курсовых работ, проектов, ВКР, ПЭР; 
- экзаменационных материалов ПА и ИГА; 

0-2  В зависимости от 
соблюдения сроков 
и качества 
представления, 
соответствия 
предъявляемым 
требованиям. 

Max – 9 баллов 
 

ТЕКУЩИЙ РЕЙТИНГ 
 

1 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С 
ОБЕСПЕЧЕНИЕМ УСТАВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА 

   



 

1.4 Своевременность подачи отчетов по всем 
направлениям деятельности ЦМК 

0-2  В зависимости от 
соблюдения сроков 
и качества 
представления, 
соответствия 
предъявляемым 
требованиям. 

2 ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО 
БАНКА ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ОПЫТА 

      

2.3 Организация изучение опыта коллег 
(взаимопосещения) 

0-2  с учетом 
активности (1 – не 
менее 2 посещений 
в семестр) 

 
Max – 4 балла 

 
 

ТВОРЧЕСКИЙ РЕЙТИНГ 
 

N Критерии и показатели Оц. 
балл 

Коэ
ф. 

Пояснение 

1 НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И ОПЫТНО-
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА 

     

1.1 Организация и проведение  
- тематических недель,  
- недель профессионального мастерства,  
- олимпиад,  
- открытых учебных занятий,  
- участие преподавателей комиссии в неделях 
профессионального мастерства и т.п. 
Подготовка студентов к участию в конференциях 
различного уровня (областных, региональных, 
федеральных и международных) (по профилю 
ЦМК) 

0-5   с учетом уровня  
мероприятия, 
степени личного 
участия  и 
полученной оценки 
 

1.2 Обобщение опыта работы членов ЦМК 0-3   В зависимости от 
полноты и качества 

1.3. Распространение опыта работы  членов ЦМК 
(статьи и др. публикации) 

0-3  В зависимости от 
количества 
опубликованных 
работ 

1.4 Профориентационная работа 0-3   0 - не принимает 
участие, 
1 - принимает 
участие, 
2 - принимает 
активное участие 



 

1.5 Распространение опыта работы в Интернете 0-3  В зависимости от 
количества 
опубликованных 
работ 

 
Max – 17 баллов 


